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夏休みにおすすめの児童小説をご紹介します。私自身、子どものころ夢中で読んだ本です。

ある日、学とあかりは保健室に行く途中でRPGゲーム「光と石の伝説」の世界にワープする。
その日から望んでもいないのに、就寝するたびに現実世界とゲームの世界を行き来するこ
とになってしまう。「光と石の伝説」の世界は、闇の王とその兵士達によって支配され、モンス
ターもはびこる危険な世界。 平和な世界に戻すために、闇の王から「光の石」
を取り戻す・・・というお話です。
児童書でありファンタジーですが、全体を通して暗めで残酷でシリアスです。
子供がサクッと異世界に行って簡単にモンスターを倒して無双できるような
冒険物語をお求めの方には向きません。しかし、銃の重さとか、眠りたいの
に眠れないつらさとか、キレイゴトではない描写がたくさんあり考えさせられ
ることも多いので、児童小説とはいえ、大人にとっても面白い内容です。
小学校高学年くらいで、夏休みに読書感想文を書かなくてはいけないけど
小難しい本は読みたくない…というお子様にもオススメです。
ご家族で読んで、感想を語り合ってみてはいかがでしょうか。

リノベーション事業部 

       田久保

ヤマシナ商事では、職人さんたちから結成されるヤマシナ協力会という組織があり
ます。各部署ごとに行われる定例部会では、職人さんからのアイデア・要望を取り
入れ、現場管理・品質・安全の向上に役立てています。また、作業現場で起きた
事例やルールの制定・改定を各組織ごとに共有し、実践につなげています。

各部会、年間を通して予算が組まれており、皆様の意見やアイデアのもと、お客
様のお役立てに繋がるツールの購入などに使用しております。
日ごろ作業現場にいるからこそ感じる貴重な意見を形にして、より多くのお客様
に喜こんでいただけるようヤマシナ協力会も邁進していければと思います。

今月６日に行われる安全大会では、職人さん、メーカー担当者様、ヤマシナ
社員が、安全に対する再確認と危険予知活動の推進、ヒヤリハット事例など
を個人･グループ・全員で討議していきます。安全大会後は三位一体ＢＢＱ大
会を開催いたします。

皆で安全に対する意識を高めることで、現場のレベルアップを図っていきます。
2025年6月号ボツ またの機会に使用

ヤマシナ協力会活動

西千葉営業所 岡田 凌

『選ばなかった冒険
-光の石の伝説-』偕成社
岡田淳 (著,イラスト)  ¥990

世界的に権威あるデザイン賞を受賞！

【合同研修フォローアップミーティング開催報告】 住設部 
佐子佳彦

営業部 
古川裕之

5月9日に開催した合同研修に基づき、7月25日（土）にその後の進捗を報
告・協議するミーティングを実施いたしました。研修から3ヶ月が経過し、
決定した「5つの取組み」について部署ごとに実践内容や具体的な成果、
新たなアプローチを発表しました。今後は特に重点項目への取組みを強
化し、すべての行動において顧客価値の最大化を目指します。あわせて、
「若手社員が主役となる組織づくり」をテーマに、世代別のグループディス
カッションを行いました。ベテラン層からは「若手の主体的な意見に耳を
傾け、寄り添いサポートする姿勢の重要性」について共有がなされました。
短期間で劇的な変化を生むのは容易ではありませんが、5年後・10年後
に若手が自律的に活躍できる企業文化を育むべく、全社員が「凡事徹
底」の精神で愚直に継続してまいります。

30日間全額
返金保証付

                         ¥15,800 

リノベーション事業部

      高橋 良至

新入社員の
工藤です
よろしくお願い
いたします
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リクシルリフォームフェス 2026

開催日時 9.25 (金)26 (土)10:00 - 17:00

会        場 千葉県内LIXILショールーム

リクフェスとは?

最新設備に触れて理想の暮らしをイメージできる、リフォ
ームのヒントが詰まった体験型リフォームイベントです。
限定企画・特典をご用意しております。

キッチン体験
いまどきの最新キッチンはこれ！

知ってお得に！補助金相談
水まわりリフォームは窓も一緒がお得！

お見積り特典

当日お見積り依頼いただいた
皆様にプレゼント！

ラーメン3種食べ比べ
セットプレゼント！

シューカラット
プレゼント！

ご来場特典

調湿・臭い吸着性能あり
靴箱や食器棚に！

ご成約特典

長期保証を無償で
グレードアップ！

お見積り商品をご成約で

夏季休暇のお知らせ

2026年8月13日(木)
       

       8月16日(日)

～

5月に開催した合同研修に基づき、7月25日にその後の進捗報告および
今後のアクションを協議するミーティングを実施いたしました。

研修から3ヶ月が経過し、全員で策定した「5つの取組み」について、各部署から
具体的な実践事例や表れた変化・成果、さらに新たに着手したアプローチなど
の進捗状況が発表されました。
今後は特に重点項目への取組みを強化し、あらゆる活動を通じて顧客価値の
最大化を追求してまいります。

また、今回は「若手が主役になる為の取り組み」という課題についても、若手・ベ
テランそれぞれの視点からチームごとに深く議論を交わしました。
ベテラン層からは「若手の主体的な意見を尊重し、真摯に寄り添いながら伴走す
る姿勢」の大切さが改めて共有されました。

組織の変化や成果がすぐに表れるものではありませんが、5年後・10年後に現在
の若手が自律的に行動し、自信を持って会社を牽引できる未来を見据えています。

今後も全社員が「凡事徹底」の精神を胸に、日々の当たり前の取り組みを愚直に
継続してまいります。
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