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ヤマシナ商事では、職人さんたちから結成されるヤマシナ協力会という組織があり
ます。各部署ごとに行われる定例部会では、職人さんからのアイデア・要望を取り
入れ、現場管理・品質・安全の向上に役立てています。また、作業現場で起きた
事例やルールの制定・改定を各組織ごとに共有し、実践につなげています。

各部会、年間を通して予算が組まれており、皆様の意見やアイデアのもと、お客
様のお役立てに繋がるツールの購入などに使用しております。
日ごろ作業現場にいるからこそ感じる貴重な意見を形にして、より多くのお客様
に喜こんでいただけるようヤマシナ協力会も邁進していければと思います。

今月６日に行われる安全大会では、職人さん、メーカー担当者様、ヤマシナ
社員が、安全に対する再確認と危険予知活動の推進、ヒヤリハット事例など
を個人･グループ・全員で討議していきます。安全大会後は三位一体ＢＢＱ大
会を開催いたします。

皆で安全に対する意識を高めることで、現場のレベルアップを図っていきます。
2025年6月号ボツ またの機会に使用

ヤマシナ協力会活動

肉焼売 税込300円
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冬季休暇のお知らせ

2025年12月28日(日)～
      2026年1月4日(日)

よい新年を迎えられますよう
心よりお祈り申し上げます。

西千葉営業所 岡田 凌

私のおススメは冷凍食品です。
特に、セブンイレブンの冷凍食品でセブンプレミアムとして販売されている肉焼売
がオススメです。セブンプレミアムとは、セブン＆アイ・グループが展開する高品質
のPBです。商品パッケージには記載がないのですが、中身はしっかりプレミアム
な仕上がりで、電子レンジで温めるだけとは思えないクオリティ。他の冷凍品も試
してはみましたが頭ひとつ出ていると実感しております。

住宅設備機器・建材業界として初！「環境価値賞」を受賞！ 

リビング空間に調和するデザインが進化

LIXILが女性活躍推進に優れた企業として
令和7年度「なでしこ銘柄」に選定

二九ハ家
醤

新緑が目に鮮やかな季節となりましたが、皆様いかがお過ごしでしょうか。
さて、5月に入り、私たちの生活を囲む数字が大きく動き出しています。電気・ガスの補助金が
3月で終了し、再エネ賦課金の改定も重なり、光熱費の負担増が現実のものとなってきました。
さらに、不安定なイラン情勢などの中東紛争は依然として原油価格に影を落としており、ガソリ
ン代や物流コストへの影響も予断を許さない状況が続いています。

変化の激しい時代
みんなの知恵で切り抜けましょう！
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４月はこれ
https://newsroom.lixil.com/ja/2026031201

手元に止水スイッチありのタイプも選ぶこと
が可能で、一時的に水を止められるので、
節水に繋がります。

ミストは水の粒の大きさを無段階に調整できるので、顔や
身体など洗う場所に合わせて変えることも可能です。

手元の吐水調整レバーを回せば、5つの
吐水モードを切り替えることができます。

5つの吐水モード

実は、住まいに関する業界もこの波の真っ只中にあります。
主要メーカー各社が、この4月から一斉に価格改定を実施しており、リフォームや修繕をご検討
中の方にとっては、まさに「正念場」とも言える時期です。 しかし、「また値上げか……」と肩を
落としているだけでは始まりません。これからの時代は、私たち消費者がより「賢く」立ち回るこ
とが大切です。例えば、大きなリフォームを計画的に進めるのはもちろん、家電の買い替え時
期を工夫したり、補助金情報をこまめにチェックしたりと、知恵の出しどころはたくさんあります。
「変化の激しい時代だからこそ、確かな計画で家計を守る」。
そう信じて、私たちも皆様の住まいづくりを全力でサポートしてまいります。
知恵を出し合い、この難局を共に乗り越えていきましょう！

リクシルは、経済産業省と東京証券取引所が共同で選定する、女性活躍推進
に優れた企業「なでしこ銘柄」に、4年連続10回目の選出を果たしました。「世界
中の誰もが願う、豊かで快適な住まいの実現」を目指す当社にとって、多様な
従業員の力を引き出す「D&I（ダイバーシティ＆インクルージョン）」の推進は欠
かせません。年齢、性別、国籍などを問わず、誰もがいきいきと働ける環境づく
りを経営の最優先事項とし、さまざまな改革を進めています。

特にジェンダーに関する取り組みでは、2030年3月期までに「男女不均衡の是正」と「インク
ルージョン文化の定着」を目標に掲げています。男女間の賃金格差や女性管理職比率といっ
た課題を正面から受け止め、人事制度の改善や人材育成、職場環境の整備など、具体的なア
クションプランを段階的に実行しています。従業員の多様性こそが、新しい価値を生み出す原
動力です。私たちは、一人ひとりが個性を発揮することで生まれるイノベーションを通じ、多様
化するお客様のニーズに応え、すべての人びとの健康で快適な暮らしに貢献してまいります。

※「なでしこ銘柄」とは、女性活躍を企業価値の向上につなげている魅力的な企業を、国と東証が選定・
紹介する制度です。
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Premium frozen foods 

are delicious♡

食べてみると、柔らかい口当たりでふんわり、肉のジューシーさの中で筍のコ
リコリとした食感も良いアクセントになっています。肉々しいのが好みの方に
はもの足りなさを感じるかもしれませんが、一度は試していただきたいです。 
1パック6個入りで大きさもそれなりなので、おかずを1品付けたい時などに重
宝すると思います。この魅力に取りつかれた私は、プレミアムシリーズの冷凍
食品だけにとどまらずチルド食品までいろいろと試しています。
まだまだおススメ商品はありますが、それは次回のお楽しみということで（笑） 
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