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ヤマシナ商事では、職人さんたちから結成されるヤマシナ協力会という組織があり
ます。各部署ごとに行われる定例部会では、職人さんからのアイデア・要望を取り
入れ、現場管理・品質・安全の向上に役立てています。また、作業現場で起きた
事例やルールの制定・改定を各組織ごとに共有し、実践につなげています。

各部会、年間を通して予算が組まれており、皆様の意見やアイデアのもと、お客
様のお役立てに繋がるツールの購入などに使用しております。
日ごろ作業現場にいるからこそ感じる貴重な意見を形にして、より多くのお客様
に喜こんでいただけるようヤマシナ協力会も邁進していければと思います。

今月６日に行われる安全大会では、職人さん、メーカー担当者様、ヤマシナ
社員が、安全に対する再確認と危険予知活動の推進、ヒヤリハット事例など
を個人･グループ・全員で討議していきます。安全大会後は三位一体ＢＢＱ大
会を開催いたします。

皆で安全に対する意識を高めることで、現場のレベルアップを図っていきます。
2025年6月号ボツ またの機会に使用

ヤマシナ協力会活動
若手・先輩社員による意見交換会

うどんつゆストレート【１箱】
〈300g×10袋入〉1,188円 (税込)

環境改善
委員会

このたび、LIXILは国連が定めるSDGsに貢献する先進企業を表彰する「第7回日経SDGs
経営大賞」において、住宅設備機器・建材業界として初の「環境価値賞」を受賞しました。
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冬季休暇のお知らせ

2025年12月28日(日)～
      2026年1月4日(日)

よい新年を迎えられますよう
心よりお祈り申し上げます。

こんにちは、リノベーション事業部の高橋です。
先月の新年会では社内研修を行い、ベテラン・中堅社員と若手社員
との意見交換会をしました。課題は「あなたは次の世代のために
何ができますか？」と「あなたは先輩たちから何を教わりたいですか？」。

西千葉営業所 岡田 凌

住宅設備機器・建材業界として初！「環境価値賞」を受賞！ 

クリスマスローズをご存じですか？
クリスマスの頃から春にかけて開花する植物で、名前に「ローズ」がついていますが
バラ科の植物ではなく、アネモネやラナンキュラスと同じキンポウゲ科に属しています。
元々、ヨーロッパの高冷地に自生していた植物なので耐寒性があり冬には強いです
が、暑い夏は休眠をします。休眠中は、水やりを減らし肥料を一切あげず日陰に置く
などしっかり夏越え対策をすることで、初心者でも毎年咲かせることができます。

また、最近は改良が進み、耐暑性にも優れた育てやすく丈夫な品種が多く
出回っています。クリスマスローズ最大の特徴は、その種類の多さ。
花葉の色や模様、サイズ、咲き方、全体の姿などが株によって異なり
ます。交配や品種改良によって個性的な花が生まれ続けており、同じ
花は存在しないと言われています。早咲き品種は12月から咲き始め、
遅咲き品種は5月末まで咲き、成長も早く大きくなります。

ぜひ自分好みのクリスマスローズを見つけてみてください。

このたび、LIXILは国連が定めるSDGs（持続可能な開発目標）に貢献す
る先進企業を表彰する「第7回日経SDGs経営大賞」において、住宅設備
機器・建材業界として初の「環境価値賞」を受賞しました。
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庭のクリスマスローズ
(ほんの一部)

LIXILは、女性特有の健康課題の解決に向けフェムケア関連
製品の開発にも取り組み、今後も女性がいきいきと輝ける
社会の実現に貢献してまいります。

LIXILは、2050年までに事業プロセスと製品・サービスを通じてCO₂排出量を実質

ゼロにするとともに、水の恩恵と限りある資源を次世代につなぐことを目指してい
ます。このビジョンの達成に向けた2031年3月期までの中期目標と合わせて、環

境戦略を事業戦略と統合して推進しており、革新的な製品開発を通じて事業成
長と社会へのインパクト（良い影響）創出を両立することを目指しています。

現在、そして未来の環境や社会、人々の暮らしを見据えた私たちの取組みが、
事業成長の持続性に繋がると信じ、サービスの開発に取り組んでいきます。

昨年11月に行われた表彰式

〈FRPマテリアルリサイクル〉

LIXIL筑波工場から排出され
る廃FRPを、すべてマテリアル
リサイクルすることが可能に。

〈PVロールスクリーン〉
太陽光発電の機能を
備えたロールスクリー
ン状の新商品。

社長兼CEO 瀬戸欣哉のコメント

「今回、このような栄誉ある賞を受賞することができ、大変光栄に存じます。今回ご評価い
ただいたPVロールスクリーンやFRPマテリアルリサイクルのように、社会全体における環境
負荷を低減すると同時に、事業機会を捉えながら、持続可能な成長につなげてまいります」

まず社員を先輩(ベテラン・中堅)グループと若手グループに分けます。
前半は、若手にどのような社員になってほしいかリスト化したものを発表し、
後半は、若手から挙げられていた質問・意見を先輩が直接応えました。

先輩たちの日頃なかなか言えない思いや、若手の「実はこういうことを教
えてほしかった！」などの声を聞いて驚いたり感心したり・・・改めて考える
機会になりましたし、先輩と若手社員のギャップを埋める有意義な研修と
なりました。

新年会ということもあり、飲食しながらの研修は終始和やかなムードで
進行しました。連携の強化、業務効率・生産性の向上を目指し、引き続
き会社のシームレス化を進めてまいります。
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